
Муниципальное бюджетное учреждение  

"Спортивная школа №15 "Динамо" г. Улан-Удэ 

 

г. Улан-Удэ, 670010, улица Куйбышева, дом № 39, тел. 89085953680, 

e-mail: dyussh15.dinamo@yandex.ru 

 

Отчет о работе СШ №15 «Динамо» за 2019 год. 

1. Общие сведения об учреждении 

Наименование учреждения Муниципальное бюджетное учреждение 

«Спортивная школа №15 «Динамо» г. Улан-Удэ. 

Юридический и фактический адрес Республика Бурятия, 670010, г. Улан-Удэ,  улица 

Куйбышева, дом № 39 

Устав учреждения зарегистрирован МКУ «Комитет по управлению 

имуществом и землепользованию Администрации 

г. Улан-Удэ», решение № 204 от 18.05.2018г. 

Телефон 89085953680 

Адрес электронной почты dyussh15.dinamo@yandex.ru 

Адрес интернет-сайта http://dinamo15.ucoz.ru/ 

ОГРН 1050303022164 

ИНН 0326028139 

КПП 032601001 

ОКАТО 81401373000 

ОКТМО 81701000001 

ОКОПФ 75403 

ОКФС 14 

ОКПО 77095421 

Вид деятельности 93.19 деятельность в области спорта и прочая 

 

В рамках реализации Федерального стандарта спортивной подготовки 

Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа №15 «Динамо» 

осуществляет тренировочный процесс по видам спорта: дзюдо, вольная борьба, стрельба 

из лука. 

Цели и задачи программ спортивной подготовки. 

1. Основной целью программ спортивной подготовки является подготовка 

спортсменов высокой квалификации, спортивного резерва для сборных команд 

Республики Бурятия, Российской Федерации по избранным видам спорта. 

2. Задачи программ спортивной подготовки: 

- организация тренировочного, методического и воспитательного процессов, 

направленных на осуществление разносторонней физической и специальной подготовки, 

укрепление здоровья и личностное развитие лиц, проходящих спортивную подготовку 

(далее - спортсмены); 

- обеспечение функционирования системы отбора спортивного резерва и 

подготовки спортсменов высокого класса, организация и осуществление разносторонней  

mailto:dyussh15.dinamo@yandex.ru


 

 

физической и специальной подготовки, участие спортсменов спортивных сборных команд 

Республики Бурятия в соревнованиях различного уровня; 

- достижение спортивных результатов в соответствии с индивидуальными 

способностями спортсменов; 

- профессиональное самоопределение. 

2. Кадровое обеспечение 

Общие сведения о кадрах: 

Административные работники - 2                                                         

Тренеры - 12 

Вспомогательный персонал - 2 

№  

Ф.И.О. 

Занимаемая 

должность, 

 вид спорта 

Почетное звание Квалификаци

онная 

категория 

1 Будаев 

Цынгунжап Бадраевич 

Директор 

 

Заслуженный 

работник ФК РБ, 

мастер спорта 

СССР по стрельбе 

из лука 

 

2 Цыренова Оксана 

Владимировна 

Заместитель 

директора по СР 

Нагрудный знак 

«Лучший 

работник ФКиС 

РБ» 

 

3 Бальбурова Екатерина 

Викторовна 

Тренер по стрельбе из 

лука 

МСМК  

4 Гомбожапова 

Ханда-Цырен Дугаровна 

Тренер по стрельбе из 

лука 

ЗМС СССР высшая 

5 Гонсорунов Бэлигто 

Баирович 

Тренер по вольной 

борьбе 

КМС  

6 Егорова 

Олеся Викторовна 

Тренер 

по дзюдо 

Мастер спорта РФ первая 

7 Ешеев 

Владимир Александрович 

Тренер по стрельбе из 

лука 

Мастер спорта РФ вторая 

8 Ивахинов 

Виктор Сосорович 

Тренер по вольной 

борьбе 

Заслуженный 

тренер РФ 

первая 

9 Ивахинов Баир 

Викторович 

Тренер по вольной 

борьбе 

Мастер спорта РФ вторая 

10 Ульзетуев 

Дамба Доржиевич 

Тренер по стрельбе из 

лука 

Заслуженный 

работник ФК РБ 

первая 

11 Уренцев 

Василий Алексеевич 

Тренер 

по дзюдо 

Кандидат в 

мастера спорта 

 

12 Халтанов 

Сырен-Доржа Викторович 

Тренер по вольной 

борьбе 

Заслуженный 

работник ФК РБ 

первая 

13 Халудорова 

Зинаида Леонидовна 

Тренер по стрельбе из 

лука 

Мастер спорта РФ высшая 

14 Цыбиков Бадмажап 

Семенович 

Тренер по стрельбе из 

лука 

Заслуженный 

тренер РФ  

высшая 



 

Для повышения квалификации тренерского состава разработан план мероприятий, 

который включает в себя: сведения о тренерских кадрах, имеющих ученую степень, 

почетные звания, награды и т.п. своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации, организация повышения квалификации тренерских кадров путем 

проведения открытых занятий, семинаров, тренировочных сборов. Кадровый состав 

спортивной школы стабилен, укомплектован на 90%. 

За 2018-2019 год тренеры повышали квалификацию и активно принимали участие в 

семинарах, организованных по линии Минспорта Республики Бурятия, ЦСП РБ. 

№  

Ф.И.О. 

Повышение квалификации 

1 Гомбожапова 

Ханда-Цырен 

Дугаровна 

БГУ, 

«Научно-методические основы спортивной тренировки», в 

объеме 72 ч., 10.11.2018г.; ФГБУ ФНЦФКиС, г. Москва, 2018г., 

«Тренировочный процесс и руководство состязательной 

деятельностью спортсмена (стрелковые виды спорта)» 

2 Гонсорунов 

Бэлигто 

Баирович 

«Ключевые аспекты физической подготовки в спортивных 

единоборствах», 16-17.2019г, 16 час. г. Москва, Волков В.В. 

3 Егорова 

Олеся 

Викторовна 

25.11.2016г.БРИОП 

 

4 Ешеев 

Владимир 

Александрович 

ФГБУ ФНЦФКиС, г. Москва, 2018г., «Тренировочный процесс и 

руководство состязательной деятельностью спортсмена 

(стрелковые виды спорта)» 

5 Ивахинов 

Виктор 

Сосорович 

«Ключевые аспекты физической подготовки в спортивных 

единоборствах», 16-17.2019г, 16 час. г. Москва, Волков В.В. 

6 Ивахинов  

Баир 

Викторович 

«Ключевые аспекты физической подготовки в спортивных 

единоборствах», 16-17.2019г, 16 час. г. Москва, Волков В.В. 

7 Ульзетуев 

Дамба 

Доржиевич 

ФГБУ ФНЦФКиС, г. Москва, 2018г., «Тренировочный процесс и 

руководство состязательной деятельностью спортсмена 

(стрелковые виды спорта)»; «Ключевые аспекты физической 

подготовки в спортивных единоборствах», 16-17.2019г, 16 час. г. 

Москва, Волков В.В. 

8 Халтанов 

Сырен-Доржа 

Викторович 

БГУ, «Научно-методические основы спортивной тренировки», в 

объеме 72 ч., 10.11.2018г. 

«Ключевые аспекты физической подготовки в спортивных 

единоборствах», 16-17.2019г, 16 час. г. Москва, Волков В.В. 

9 Халудорова 

Зинаида 

Леонидовна 

2018г., Организация спортивных соревнований 

10 Цыбиков 

Бадмажап 

Семенович 

БГУ, «Научно-методические основы спортивной тренировки», в 

объеме 72 ч., 10.11.2018г. 

11 Цыренова 

Оксана 

Владимировна 

Ресурсно-методический центр развития физ. культуры и спорта 

Иркутской области, «Организационно-методическая 

деятельность инструктора методиста в области физической 

культуры и спорта», 16.11.2018г. 



 

3. Материально-техническая база 

Для организации и ведения тренировочного процесса Учреждение располагает: 

Вольная борьба - спортивный зал по ул. Куйбышева, 39; РБНЛИ-1 по ул. Чертенкова, 30.   

Дзюдо – спортивный зал по ул. Борсоева, 54 а, с/к клуб Победа, ул. Чертенкова, 71, 

спорт.зал. Локомотив. Стрельба из лука - спортивный зал МВД по ул. Димитрова, 

спортивный зал БГУ по ул.Кирова 1, школа № 50, Бурятский аграрный колледж 

им.Ербанова по ул.Трубачеева, 140, ФСК-ул. Рылеева, 2. Залы укомплектованы 

необходимым оборудованием и инвентарѐм согласно правилам пожарной безопасности – 

установлена автоматическая пожарная сигнализация, по санитарным нормам 

соответствует, правилам техники безопасности – соответствует. 

Режим работы учреждения. 

Администрация: понедельник – пятница – 09.00-18.00 час. 

Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны. 

Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара (громкоговорящая 

связь). 

2 раза в год (в сентябре и январе) проводится инструктаж по технике безопасности с 

занимающимися, 2 раза в год проводится учебная эвакуация тренеров и воспитанников. 

 

4. Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения 

При оказании услуг в сфере физической культуры и спорта разработаны и 

утверждены следующие локальные акты: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- коллективный договор; 

- положение о хранении, использовании и защите персональных данных работников и лиц, 

проходящих спортивную подготовку; 

- правила внутреннего распорядка для спортсменов; 

- положение о комиссии по охране труда; 

- Кодекс этики.  

- положение о недопущении конфликта интересов работников физкультурно-спортивной 

организации, осуществляющей спортивную подготовку;  

- положение о внутришкольном контроле физкультурно-спортивной организации, 

осуществляющей спортивную подготовку;  

- порядок, формы и периодичность текущего и промежуточного контроля;  

- положение о режиме и форме занятий лиц, проходящих спортивную подготовку;  

- положение о прохождении периодических медицинских осмотров сотрудников  

 



физкультурно-спортивной организации;  

- положение об организации тренировочных мероприятий физкультурно-спортивной 

организации, осуществляющей спортивную подготовку;  

- требования к оформлению, структуре, порядку и утверждению программ спортивной 

подготовки;  

- положение о ведении и заполнении журнала учѐта работы тренера;  

- положение о комплектовании тренировочных групп в физкультурно-спортивной 

организации, осуществляющей спортивную подготовку;  

- положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел, занимающихся в 

физкультурно-спортивной организации, осуществляющей спортивную подготовку. 

- календарный план 

- инструкции о правилах техники безопасности; 

- должностные инструкции; 

- программы спортивной подготовки; 

-  учебный план-график; 

- штатное расписание; 

-  тарификационный список; 

- журналы учѐта работы учебных групп; 

- протоколы заседаний тренерских советов; 

-  планы работы учреждения; 

-  информационно-статистические и аналитические материалы. 

 

5. Контингент занимающихся 

Виды спорта Дзюдо, вольная борьба, стрельба из лука 

Количество занимающихся: 

- вид спорта  

*Этап начальной подготовки 

*Тренировочный этап 

*ЭССМ 

*ВСМ 

Дзюдо  

*Этап начальной подготовки - 50 

*Тренировочный этап - 20 

Итого: 70 

 

Вольная борьба 

*Этап начальной подготовки – 105 чел. 

*Тренировочный этап – 55 чел. 

Итого: 160 

 

Стрельба из лука 

*Этап начальной подготовки – 77 чел. 

*Тренировочный этап – 31 чел. 

*ЭССМ – 15 чел. 

Итого: 123 

Итого 353 

ЭНП 232 

ТЭ 106 

ЭССМ 15 

 



 

 

Численность занимающихся по возрастам: 

Вид спорта По возрастам 

от 6 до 

15 лет 

от 16 до 

21 года 

от 22 до 

30 лет 

старше 

30 лет 

из них 

женщин  

Дзюдо 68 2   8 

Вольная борьба 149 11   8 

Стрельба из лука 82 32 5 4 56 

Итого 299 45 5 4 72 

 

Численность занимающихся по программам спортивной подготовки от 5 до 18 лет. 

 

Возраст 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

численность 8 10 21 29 52 47 52 39 41 19 12 

 

6. Качество тренировочного процесса в учреждении, характеристика достижений 

Результатами оценки качества в учреждении являются: присвоение спортивных 

разрядов; учет призовых мест занятых в соревнованиях, включение в состав сборных 

команд России и Республики Бурятия. В 2019 году спортивная школа провела своими 

силами 7 крупных соревнований, городских, республиканских и регионального уровней. 

За 2019 год отделение стрельбы из лука участвовала 28 соревнованиях. Из них в 

Кубки России – 2 спортсмена приняли участие, в Первенстве России - Жабон Лхама, 3 

командное место, юниорки Б/Л 1999-2001 г.р. Жабон Лхама, Лумбунова Сарана, 

Мансурова Софья – 2 командное место. В всероссийских соревнованиях 1 место в 

команде занял Мясников Максим и приняли участие 26 спортсменов без призовых мест. 

Чемпионат РБ – 8 призеров, Первенство РБ – 18 призеров.  

В состав сборной команды Республики Бурятия на 2019 год по стрельбе из лука 

вошли 13 спортсменов. 

Сборная Республики Бурятия по стрельбе из лука на 2019 год. 

 

Тренеры и специалисты, работающие с командой. 

Цыбиков Бадмажап Семенович – ЗТР. 

Спортсмены основной состав (Взрослый, мужчины) 

- Цыбикжапов Олег Балданович 

- Шадапов Борис Михайлович 

 



Спортсмены основной состав (Взрослый, женщины) 

- Шобоева Иринчина Юрьевна 

 Спортсмены (юниорки, 1999-2001г.гр) 

- Бадмацыренова Улзыма – мастер спорта России (Халудорова З.Л.) 

- Лумбунова сарана Сергеевна – КМС (Халудорова З.Л.) 

- Жабон Лхама Булатовна – КМС (Халудорова З.Л.) 

- Мансурова Софья Андреевна – КМ С(Халудорова З.Л.) 

Спортсмены (юноши, 2002-2005г.гр) 

- Дамдинов Доржи – КМС (Халудорова З.Л.) 

- Мясников Максим – КМС (Ешеев В.А.) 

- Ошорова Диана Доржиевна – 1 (Халудорова З.Л.) 

Спортсмены резервный состав (юноши 2002-2005г.р. юниоры 1999-2001г.р. 

- Осоров Тимур – КМС (Ешеев В.А.) 

- Данжеев Амгалан – КМС (Ешеев В.А.) 

- Снетков Вадим – КМС (Ешеев В.А.) 

Отделение вольной борьбе принимали участие в 14 соревнованиях, из них в 

первенстве ДФО приняли участие Дагаев Андрей, Шаракчинов Алдар, Дабаева Сагандари. 

Первенство РБ - Шаракчинов Алдар – 2 место, Дагаев Андрей – 2место, Мункодугаров 

Санжи – 5 м. Первенстве РБ среди девушек – 4 призовых места, Бадеева Д. – 1м., 

Сандакова Оюна – 3 м., Ширипнимбуева А. -5 м., Ширипнимбуева Сарана – 5 м. 

Отделение дзюдо принимали участие в 5 соревнованиях, из них Первенство РБ по 

дзюдо – Юрьянова Екатерина заняла 2 место, Хайрутдинов Руслан – 1 место. Первенство 

ДФО среди юношей до 15 лет, Хайрутдинов Руслан – 1 место. 

 

Разряды, звания, присвоенные и подтвержденные в отчетном году. 

Вид спорта КМС 1 разряд 2 разряд 3 разряд Другие разряды 

Дзюдо     13 

Вольная борьба     89 

Стрельба из лука 12 8 4 7 50 

ИТОГО 12 8 4 7 152 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Выполнение нормативов ГТО 

           Количество участников по реализации мероприятий комплекса ГТО в спортивной 

школе №15 «Динамо» составило 254 участников.  

Из них на золотой знак ГТО сдали 14 человек, на серебренный знак ГТО – 85 чел., на 

бронзовый знак ГТО – 100 чел. Общий итог сдавших нормативы составляет 199 человек.  

Количество не сдавших составляет 55 человек, из них 6 человек получили знаки ГТО, у 11 

человек неверные УИН, 38 человек не сдали нормативы ГТО. 

Кол-во 

чел.  

Золото  Серебро Бронза Из числа 

сдавших подтвердили 

нормативы 

Неверные 

УИН 

Не 

сдали 

254 14 85 100 6 11 38 

 

В IV квартале 2019 года дополнительно сдали нормативы: 

2 ст. мальчики – 24 чел. 

3 ст. девочки – 2 чел. 

3 ст. мальчики – 16 чел. 

4 ст. девочки – 9 чел. 

4 ст. мальчики – 61 чел. 

5 ст. девочки – 6 чел. 

5 ст. мальчики – 11 чел. 

6 ст. девушки 18-24 – 12 чел. 

6 ст. девушки 25-29 – 1 чел. 

6 ст. мальчики 18-24 – 6 чел. 

7 ст. девочки – 30-34 - 1 чел. 

8 ст.мужчины 40 - 44 – 1 чел. 

8 ст.мужчины 45 - 49 – 2 чел. 

9 ст.мужчины 50-54 – 4 чел. 

9 ст.мужчины 55-59 – 2 чел. 

Итого: 156 чел. 



 

8. Воспитательная работа 

За годы работы в СШ №15 «Динамо» накоплен положительный опыт в создании 

системы профилактики правонарушений среди занимающихся. Работа ведется в 

соответствии с планом воспитательной работы и согласно плану мероприятий по 

предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних по следующим 

направлениям: 

а) профилактическая работа; 

б) организация тренировочной деятельности; 

в) работа с родителями и индивидуальная работа с детьми, которые находятся или 

расположены к конфликтным ситуациям. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних становится 

наиболее актуальной, т.к. появилась немало подростков, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. К этой категории относятся дети из семей, бюджет которых не 

позволяет организовать полноценный отдых и питание, в результате чего они, как 

правило, предоставлены сами себе. Все это ведет к росту правонарушений среди 

подростков.     

Основной целью тренировочного и воспитательного процесса в СШ №15 «Динамо» 

является обеспечение условий для организации активного, содержательного досуга, 

самосовершенствования личности, развития физических и нравственных качеств, 

достижения спортивных успехов. 

Задачи воспитательного процесса в учреждении: 

- на этапе начальной подготовки - организация содержательного досуга средствами 

спорта, систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, 

утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-эстетических и 

волевых качеств и  самоконтроля занимающихся детей. 

- тренировочный этап - повышение уровня физического развития, общей физической 

и специальной подготовленности, выполнение должных норм, в виде спорта исходя из 

индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика вредных привычек и 

правонарушений. 

- на этапе совершенствования спортивного мастерства - специализированная 

подготовка перспективных спортсменов в целях достижения стабильных результатов, 

позволяющих войти в состав юношеской сборной команды России. 

Решаются эти задачи за счет квалифицированных кадров тренерского состава. 

 

В школе работает 12 тренеров по видам спорта вольная борьба, дзюдо, стрельба из 

лука. Тренерский коллектив школы работает на привлечение максимально возможного 



числа детей и подростков к систематическим занятиям спорта, на развитие их личности, 

повышение спортивного мастерства, утверждение здорового образа жизни, воспитание 

физических, морально-эстетических и волевых качеств. 

Спортивная школа организует работу с детьми в течение всего календарного года. 24 

апреля 2019 года Спортивная школа №15 «Динамо» совместно с БРО ОГО ВФСО 

«Динамо» провели встречу с ведущими спортсменами Республики Бурятия: Алисой 

Жамбаловой – четырехкратной чемпионкой зимней Универсиады-2019., Стальвирой 

Оршуш – чемпионкой Европы 2018, 2019., Александром Цоктоевым. 

Встреча проходила в кинотеатре Еврозона, где дети просмотрели фильм Чемпионы: 

быстрее, выше, сильнее. Борец Александр Карелин, гимнастка Светлана Хоркина и пловец 

Александр Попов — реальные истории трех легендарных российских спортсменов, 

на общем счету которых 9 золотых олимпийских медалей и множество побед! У каждого 

был свой путь, своя уникальная драматическая история восхождения. Три яркие новеллы, 

основанные на реальных событиях, дети увидели то, что осталось, за кадром спортивной 

хроники и каким был путь к высшему спортивному достижению — Олимпийский 

чемпион. Они стали легендами мирового спорта и на их примере и на примере наших 

спортсменов дети почувствовали дух победы. После фильма детям представилась 

возможность в непринужденной обстановке пообщаться со своим кумирами, взять 

автографы и фотографироваться.  

В летний период в спортивной школе работают летние детские площадки. На летних 

площадках ведется большая работа по организации досуга занимающихся. В планы 

воспитательной работы включены разделы по профилактике наркомании и 

правонарушений среди несовершеннолетних, в соответствии с этими планами в СШ №15 

«Динамо» проводятся лекции – беседы, диспуты, встречи с медработниками: «В здоровом 

теле – здоровый дух», «Вред не только себе, но и обществу», «Наркотики и преступность», 

«О вреде курения», «Правила поведения при поездке на соревнования», «Алкоголь-враг 

личности», «Профилактика вирусных инфекций». 

Во время работы ЛДП тренеры с детьми ежегодно организовывают встречи с 

воспитанниками колонии для трудновоспитуемых детей, и там проводят соревнования по 

волейболу и настольному теннису. Детей доставляют, туда на автобусе МВД, заранее 

уточняем список, выписываем пропуска.  

Много совместных мероприятий спортивного характера по профилактике 

негативных явлений в подростково-молодежной среде проводится  СШ №15 «Динамо» 

совместно с Управлением по физической культуре Администрации г. Улан-Удэ такие  

 



как «Лыжня России», «Кросс наций», «День физкультурника», «Мы любим спорт», 

«Ярмарка спортивных услуг» и др.). Традиционно участвуем в конкурсе «Лучшие 

спортсмены г. Улан-Удэ» 

Работа тренера неразрывно связана с общественной жизнью своих воспитанников. 

Тренеры обращают внимание не только на физические данные своих воспитанников, но и 

на их поведение и успеваемость.  В 2019 году во всех группах были проведены все 

запланированные воспитательные   мероприятия.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

9. Участие в конкурсах. 

В 2019 году приняли участие во Всероссийском конкурсе «За служение спорту (за 

вклад в развитие физической культуры и спорта)» и представили тренера Гомбожапову Х-

Ц.Д.; принимали участие в конкурсе «Лучший спортсмен – 2019 «Динамо»; Лучший 

спортсмен 2019г. г. Улан-Удэ. 

 

10. Финансовая деятельность 

В 2019 году администрацией школы была проведена работа по освоению 

федеральных субсидий в рамках ФССП. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

Общий объем финансирования учреждения в руб. 7 082 476,00 

Фонд оплаты труда 5 206 740,00 

Участие в тренировочных сборах, в руб.  

Участие в соревнованиях, (в руб. из бюджета) 76 100,00  

Приобретение экипировки, инвентаря, оборудования (в руб.) 965636,18 рублей 

Получение федеральных субсидий (в руб.) 889 900,00 

Потребность в дополнительном финансировании фонда оплаты 

труда (в руб.) 

6 млн. рублей 

 

11. Охрана труда 

Администрация учреждения в целях обеспечения соблюдения требований 

охраны труда, проводит мероприятия по предупреждению производственного 



травматизма и профессиональных заболеваний, а также на производственном совещании 

и заседаниях тренерских советов рассматриваются вопросы по безопасности труда и 

предупреждения травматизма. 

В школе изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам 

проводимых работ и по всем должностям сотрудников, а также инструкции по пожарной 

безопасности. Указанные   инструкции своевременно пересматриваются в связи с 

истечением срока действия. Проводимая работа позволила добиться главного результата – 

отсутствие травм сотрудников школы на производстве. 

Профилактика травматизма у занимающихся школы 

В работе по детской безопасности уделяется первоочередное внимание по 

организация безопасных учебных теоретических и практических видов занятий и 

внешкольных мероприятий, составлены комплексные планы по всем направлениям 

безопасности: план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма; план мероприятий по противопожарной безопасности  

В начале календарного года на производственном совещании рассматривается 

вопрос по охране труда и созданию безопасных условий во время учебно-воспитательного 

процесса. Рассмотрены и доведены до сведения всех сотрудников школы инструкции, 

нормативно-правовые акты по организации безопасного учебно-воспитательного процесса. 

Все тренеры проводят повторные инструктажи по безопасным приемам 

тренировочной деятельности занимающихся, по правилам дорожного движения, по 

правилам пожарной безопасности. Данные инструктажи оформлены в журналах учета 

работы тренера и в журналах инструктажей по технике безопасности. 

Технические мероприятия: 

-  2019 году все работники школы ежегодно по графику своевременно прошли 

медицинский осмотр на сумму 17 931 рублей. 

- прошли гигиеническое обучение на сумму 7 310 рублей. 

- проведен производственный контроль на сумму 9 918 рублей. 

- тренеры обеспечены журналами и канцелярскими товарами на сумму 20461 

рублей. 

 

12. Медицинский контроль  

 

Медицинское обслуживание занимающихся осуществляется согласно графику и 

договору «Республиканским врачебно-физкультурным диспансером». Спортсмены школы 

проходят в феврале углубленный, сентябре – текущий медосмотр, а в группах НП 

участковым педиатром по месту жительства. 

 



13. Заключение 

 

- Спортивная школа №15 «Динамо» обладает квалифицированным тренерским 

потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы; 

- уровень спортивного мастерства воспитанников школы с каждым годом повышается. 

Количество призовых мест в соревнованиях городского, регионального, всероссийского 

уровня говорят о высоком качестве тренировочного процесса и грамотной, 

профессиональной работе тренеров школы; 

- применение тренерским персоналом новых форм и методов в процессе освоения 

программ спортивной подготовки; 

слабые стороны деятельности учреждения: 

- недостаточная материально-техническая база для выполнения уставных задач; 

- недостаточно финансирование с выездом на соревнования, включенные в ЕКП. 

возможности деятельности учреждения: 

- повышение профессиональной компетенции тренерского персонала; 

- совершенствование внутришкольного управления и контроля; 

- повышение качества спортивного образования; 

- работа над кадровой и финансовой политикой учреждения. 

В перспективе продолжение работы по совершенствованию качества организации учебно-

тренировочного процесса: 

- участие в грантовых проектах; 

увеличение количества выездных соревнований, 

улучшение материально-технической базы школы. 

 

Директор                                                                         Будаев Ц.Б. 

 

исп. Цыренова О.В. зам. директора по СР. 

 


