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ПЛАН РАБОТЫ 

Тренерско-преподавательского совета МБУ ДО «СШОР № 15 «Динамо» на 2025г. 

 

Заседания тренерско-преподавательского совета проводится в соответствии с 

Положением о тренерско-преподавательском совете в МБУ ДО  «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 15 «Динамо», и настоящим планом работы. 

Цель: 

 координация учебно-тренировочного процесса в МБУ ДО «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 15 «Динамо». 

 Задачи: 

 принятие плана тренерско-преподавательского совета на 2025 год; 

 решение текущих организационных вопросов по организации учебно-

тренировочного процесса; 

 внесение предложений и рекомендаций по улучшению качества организации 

учебно-тренировочного процесса; 

 определение состава сборных команд МБУ ДО «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 15 «Динамо» для участия в соревнованиях различного уровня; 

 разработка календарного плана участия занимающихся МБУ ДО «Спортивная 

школа олимпийского резерва № 15 «Динамо» в спортивно-массовых и контрольных 

мероприятиях; 

 анализ качества организации учебно-тренировочного процесса; 

 анализ результатов спортивной подготовки занимающихся: 

 обсуждение кандидатур из числа занимающихся на подачу документов для 

присвоения разрядов и званий. 

 



 

 

План работы тренерского совета на 2025 год 

 

 Содержание материала Сроки Ответственный 

 

Тема I: «Организационный тренерский совет» 

 

1 Режим работы школы на 2025 год, 

утверждение расписания занятий, 

учебного плана и нагрузок. 

январь Директор, 

зам.директора по 

СР, тренеры-

преподаватели 

 

2 Обсуждение и утверждение проекта 

плана работы МБУ ДО «Спортивная 

школа олимпийского резерва № 15 

«Динамо» на 2025 год. 

январь Директор, 

зам.директора по 

СР, тренеры-

преподаватели 

 

3 Обсуждение и утверждение 

календарного плана спортивно-массовых 

мероприятий на 2025г. 

январь Директор, 

зам.директора по 

СР, тренеры-

преподаватели 

 

4 Рассмотрение и утверждение локальных 

актов Учреждения. 

январь Директор, 

зам.директора по 

СР, тренеры-

преподаватели 

 

5 Итоги годового отчета 5 – ФК.  январь Цыренова О.В. 

6 Анализ работы за 2023г. по отчетам 

тренеров-преподавателей. 

январь Ивахинов В.С. 

Тема II:  Обобщение результатов деятельности тренерского состава. 

1 Изучение, обобщение опыта молодого 

тренера-преподавателя Халудоровой З.Л. 

март Директор, 

зам.директора по 

СР, тренеры-

преподаватели 

 

2 Состояние тренировочной, 

воспитательной работы, анализ 

внутришкольного контроля.  

  

март Зам.директора по 

СР 

3 Врачебное  наблюдение в спорте. 

Результаты диспансеризации. 

март Зам.директора по 

СР 

4 Результат проверки посещаемости в 

группах, согласно списочному составу  

март Зам.директора по 

СР 

 

Тема III:  «Меры профилактики спортивного травматизма» 

№ Содержание материала Сроки Ответственный 

1  Комплектование групп и перевод 

спортсменов на следующий этап 

спортивной подготовки. Отчисление 

выбывших спортсменов. Набор и 

сентябрь Директор, 

зам.директора по 

СР, тренеры-

преподаватели 



комплектация групп начальной 

подготовки. 

 

2 Меры профилактики спортивного 

травматизма. 

1. Травматизм в процессе занятий  

физическими упражнениями. 

2. Практическое занятие – оказание 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим. 

сентябрь Докладчик 

Гармаева Д.В. 

 

3 Соблюдения санитарно- 

гигиенических требований, 

профилактика детского травматизма 

сентябрь Докладчик 

Гармаева Д.В. 

 

4 Техника безопасности на рабочем месте. март Зам.директора по 

СР 

 

Тема IV:  Итоговый тренерский совет  

 

№ Содержание материала Сроки Ответственный 

1 Повышение качества тренировки, как 

основной формы тренировочной и 

воспитательной деятельности  

декабрь Гомбожапова  

Х-Ц..Д. 

2 Анализ сохранности контингента  декабрь Зам.директора по 

СР 

3 Заполнение отчетной документации декабрь Зам.директора по 

СР 

4 Итоги аттестации тренеров-

преподавателей 

декабрь Директор 

5 Выполнение контрольно-переводных 

нормативов всех групп. 

 

декабрь Тренеры-

преподаватели 

6 Утверждение плана работы  в дни зимних 

каникул.  

декабрь Тренеры-

преподаватели 

 

 

 

Состав тренерского совета 

председателя тренерского Совета – Ивахинов В.С. 

члены тренерского Совета: Уренцев В.А., Ешеев В.А., Батуев А.Ц. 

заместитель – Цыренова О.В. 

ответственный секретарь – Гармаева Д.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Образец оформления протокола 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА №15 «ДИНАМО» г. Улан-Удэ  

 

ПРОТОКОЛ  ___________________ 

 

 

Дата                   Номер                              

 

Председатель - И.О. Фамилия 

Секретарь - И.О. Фамилия 

Присутствовали: 12 человек  

-------------- 

 

Повестка: 

1. О..........................................  

2. О.......................................... 

 

По первому вопросу слушали: 

  И.О. Фамилия - текст доклада прилагается 

  ВЫСТУПИЛИ: 

  И.О. Фамилия - краткая запись выступления 

  И.О. Фамилия - краткая запись выступления 

 

Результаты голосования: 

 

Решение: 

  1. 

  2. 

 

По второму вопросу слушали: 

   ВЫСТУПИЛИ: 

    

Результаты голосования: 

 

Решение: 

  1. 

  2. 

 

 

Председатель                   Подпись         Расшифровка подписи 

Секретарь                      Подпись         Расшифровка подписи 
 

 

 

 



 


